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Good morning Senator Lee and members of the Health Services Committee. My name is 
Michael Ziesch and I am the manager of the Labor Market Information Center of Job 
Service North Dakota.

I was asked to present this morning on information related to jobs available in the state 
geographically, what the monthly wage expected can be, and also what skills, education, or 
training may be required for entry into those occupations.
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Our office has several datasets built around identifying open and available positions in the 
state. One of our real time publications is the Online Job Openings Report. In it aggregate 
job openings are available, on a monthly basis, for all 53 counties back to June 2008. A 
snapshot of county level information are provided in this slide. However, it is not possible 
to display the individual job openings by occupation in the report by county as the data 
would get too thin to display useful information for smaller counties. Even statewide we 
are only able to provide information by major occupational families as can be viewed on 
the next slide.
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We do produce substate Online Job Openings Reports for the eight Governor’s planning 
regions. But, those are still at the occupational family level. At any time the jobs posted by 
businesses are very diverse, they include entry level positions for part‐time jobs, all the way 
through full‐time career oriented positions that require greater experience.
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The more dynamic way of looking at available job openings by county would be to use Job 
Service North Dakota’s website as a job seeker. It is possible to search for positions by 
several criteria. This is a snapshot of a generic job search of Burleigh County. 
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On the labor exchange system job seekers can set multiple criteria for narrowing their job 
search. Among possible settings are geography of interest, salary desired, educational 
attainment, skills possessed, willingness for shift work, among many others. 
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Wage data are also available in multiple formats. While the initial wage offering may be 
available on job orders posted by companies on the labor exchange system, not all 
companies include it. Often time that information is shared with the applicant during the 
interview process. However, our Employment and Wages by Occupation publication does 
produce wages estimates by occupation, and certain geographies within the state. 
However, the data are not available at an individual county level. An excerpt from the 
publication is displayed on this slide. It includes data by experience level and area of the 
state if the occupation is prevalent enough. It also includes base employment levels. As you 
can see from the titling this table displays information for Dental Hygienists.
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These are the Geographic areas of the state occupational wage data are available; if the 
jobs are prevalent enough for estimates to be created.
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Earnings data are available for individual counties. However, these data are available by 
industry, not occupation, from our Quarterly Census of Employment and Wages program. 
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Data related to skills, education, and training required are taken from federal tables by 
occupation. The data can be viewed in the Careers in North Dakota publication. An excerpt 
is displayed in this and the next slide for CNA’s in the Health Science career cluster.
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As mentioned, these data are taken from national tables, and may vary somewhat by state. 

This concludes my testimony on data available that are related to your request. I would be 
happy to answer any questions the committee may have. Thank you.
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